
Méthodologie : Travail en groupe et sous-groupe (en équipe)
Modalités d'évaluation :
Auto-évaluation et évaluation du stagiaire au regard de la CDC 

Durée :   35 heures
Nombre de stagiaires accueillis : 15
Modalités pratiques : Entrées groupées

Objectif général : 
Acquérir une méthodologie permettant de décrocher un contrat d’apprentissage

Objectifs opérationnels :
• Connaissance d'un contrat en alternance
• Maîtrise de la Technique de Recherche d'Emploi

Contenus pédagogiques :
Présentations orales et écrites / Vidéos et jeux de rôles / Simulations d’entretien 
• Les contrats d’alternance 
(grille des salaires, rythme, avantage employeur…)
• Rappel sur CV et lettre de motivation 
• Les entretiens de recrutement 
(simulation avec un chargé de recrutement, tenue professionnelle…)
• Méthodologie du suivi des candidatures 
(réalisation d’un outil de suivi)
• Prospections extérieures 
(préparation ciblée de la prospection)
• Recherche et inscription du Jobs Center (sites professionnels) 
(fonctionnement et inscription)
• Prospection et relance téléphonique 
(vérification de la messagerie)

Courriel: secretariat.cefop@saint-pierre91.org

DECROCHE TON CONTRAT D'APPRENTISSAGE
PEE Nord de l'Essonne 

Organisme: CEFOP Saint-Pierre
Lieu de réalisation/Adresse: 70 rue de Montgeron 91800 BRUNOY
Nom du contact: Halima DAHMANE
Téléphone: 01.60.47.99.90


